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UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020
AXA PRIORITARA 6 - EDUCATIE SI COMPETENTE
OS 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non

universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la
un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta

conform SNCDI
TITLU: UNIVERSITATEA SI PIATA MUNCII - PARTENERIAT PENTRU SUCCES!
POCU/90/6.13/6.14/106201

PROCES VERBAL NR. 5

Privind rezultatele obtinute de candidatii care au depus dosare de inscriere in cadrul
proiectului

“Universitatea si piata muncii - parteneriat pentru succes!”

Incheiat astazi, 03/09/2018,

Ca urmare a analizei dosarelor de inscriere a candidatilor pentru participarea la
activitatile proiectului “Universitatea si piata muncii - parteneriat pentru succes!”, pe

baza Grilei de evaluare a dosarelor de inscriere, candidatii au obtinut urmatoarele

punctaje:
Nr. . Domiciliu (localitate, Punf:taJ Rez.ulta.t
Nume si prenume ) obtinut (Admis/Lista
crt. ’ judet) ; :
' rezerve/Respins)
" 4 Admis
GRECU SERGIU ELIAN Constanta, Constanta

Ca urmare a analizei dosarelor de finscriere a candidatilor pentru participarea la

activitatile proiectului “ Universitatea si piata muncii - parteneriat pentru succes!”, pe
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baza Grilei de evaluare a dosarelor de inscriere, urmatorii candidati au fost declarati

neeligibili:

In maximum 48 ore, participantilor le va fi transmis Anuntul privind rezultatul

procesului de selectie prin afisarea pe site-ul proiectului si prin e-mail sau telefonic.

Comisia de selectie Data:03.09.2018
Coordonator activitati de informare, selectie si gestionare GT
Claudia Guni

Expert activitati de informare, selectie si gestionare GT - dom. ec.
Adina Trandafir

Expert activitati de informare, selectie si gestionare GT - dom. jur.
Ana Maria Bejan

Aprobat,
Manager proiect
luliana Parvu



